LIiNK BILGISAYAR SISTEMLERIi YAZILIMI VE DONANIMI
SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI

10 MAYIS 2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILISKiN
BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 10 MAYIS 2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Ticaret Sicilli ve

Numarasi : Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii -209892

Mersis No : 0609000682900011

Ticari Adresi : Kisikli Cad. No:2 Ak Is Merkezi A Blok K:2 Altunizade,
Uskiidar/ Istanbul

Sirketimizin 2024 mali yilina iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili giindem
maddelerini goriismek ve karara baglamak tizere 10.05.2025 Cumartesi giinii saat 10:30°da
Esentepe Mah. Biiyiikdere Cad. No. 177-183 34394 Sisli / istanbul adresindeki Wyndham
Grand Istanbul Levent Hotel & Conference Center’da yapilacaktir.

SPK ve Ticaret Bakanligi’nin ilgili diizenlemeleri ¢ercevesinde hazirlanan 2024 faaliyet yilina
Yénetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu, Bagimsiz
Denetimden Geg¢mis Finansal Tablolar, Bagimsiz Dis Denetim Kurulusu Raporu, Yonetim
Kurulunun Kar Dagitimi konusundaki teklifi ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cergevesinde gerekli agiklamalart igeren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani ve gerekli diger
belgeler, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere Olagan Genel Kurul Toplant1 tarthinden
itibaren en az 3 (iig) hafta once Sirketimizin yukarida belirtilen merkez adresinde,
www.link.com.tr adresli Internet sitesinin “Yatirimer Iliskileri” boliimiinde, MKK tarafindan
saglanan e-GKS tizerinde ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(KAP) pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulmaktadir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda
katilim; giivenli elektronik imza ile Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) tarafindan saglanan
Elektronik Genel Kurul Sistemi (e-GKS) iizerinden yapilacaktir.

Toplantiya sahsen katilacak pay sahiplerinin, toplantiya girerken kimliklerini ibraz etmeleri
yeterlidir. Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin ise, e-GKS’yi kullanarak
katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli kalmak kaydiyla, 24.12.2013 tarih ve
28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige giren 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy
Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde 6ngoriilen hususlar1 da yerine
getirerek, ekte Ornegi bulunan veya Sirket merkezimiz ile Sirketimizin www.link.com.tr

internet adresinden temin edebilecekleri vekaletname formunu doldurup imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini Olagan Genel Kurul Toplantisindan 6nce Sirketimize ibraz
etmeleri gerekmektedir. e-GKS {izerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin vekalet
belgesi ibraz etmesi gerekli degildir. Pay sahiplerimizin s6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan
ve ekte yer alan vekaletname Ornefine uygun olmayan vekaletnamelerle Genel Kurul
Toplantisina katilmalar1 hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya
temsilcilerinin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
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Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&énetmelik” ve 29.08 2012
tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yukiimliliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. e-GKS {izerinden elektronik ortamda
Genel Kurul Toplantisina katilacak pay sahiplerimiz veya temsilcileri, katilim, temsilci tayini,
Oneride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda MKK’nin
internet sayfasindan (https://egk.mkk.com.tr/egkweb/) ayrintili bilgi alabilirler.

Fiziken yapilacak Olaganiistii Genel Kurul Toplantisina;
- Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

- Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile
beraber yetki belgelerini,

- Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerint,
- E-GKS’den yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini
ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415 inci maddesinin dordiincii fikras1 ve 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin birinci fikras1 uyarinca, genel kurula
katilma ve oy kullanma hakki, pay sahiplerinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo
edilmesi sartina baglanamayacagindan, ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisina katilmak
istemeleri durumunda, paylarin1 bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak,
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen
ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen pay sahiplerimizin, Genel
Kurul Toplantisina istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci
kuruluglara miiracaat etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul Toplantisindan bir is glinii 6nce, saat
15:00’e kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin” kaldirilmasini saglamalar1 gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanilma hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile a¢ik oylama yontemi
kullanilacaktir.

6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz
tarafindan iglenmesine iliskin detayli Dbilgiye www.link.com.tr/TR-tr/kurumsal/kvkk-
bilgilendirme internet adresinden kamuoyu ile paylasilmig olan “Kisisel Verilere ve Kisisel
Verilerin Korunmasina iliskin Bilgilendirme Metni’nden ulasabilirsiniz.

Sirketimiz pay sahiplerinin belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.
Saygilarimizla

LINK BILGISAYAR SISTEMLERI YAZILIMI VE DONANIMI
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
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2. SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI CERCEVESINDE EK
ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” (“l11-17.1
sayili Teblig”) uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan, giindem maddeleri ile ilgili
olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu
boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

2.1.  Ortakhk Yapisi ve Oy Haklan

Isbu Bilgilendirme Dokiimanmin ilan edildigi tarih itibariyle Link Bilgisayar Sistemleri
Yazilimi ve Donanimi1 Sanayi ve Ticaret A.S. nin (Sirket/Link Bilgisayar) sermayesinde %5 ve
daha fazla pay sahibi olan ortaklar1 asagidaki tabloda verilmektedir.

Link Bilgisayar’in Ortaklik Yapisi (04.04.2025)
Ortagin; Ticaret Unvan/Adi Soyadi Sermaye Pay1 Oy Hakki
(TL) (%) (%)
Effective Invest Yatirim Holding AS 4.388.003,89 20,17% 8,22%
Mia Teknoloji AS 3.072.580,00 14,13% 5,75%
Bulls Yatirim Holding A.S. 2.045.145,44 9,40% 29,43%
Re Pie Yatirim Holding A.S. 2.020.145,44 9,29% 33,42%
Thsan Unal 1.315.912,52 6,05% 2,46%
Ali Gokhan Beltekin 1.315.912,52 6,05% 2,46%
Lydia Yatirnm Holding A.S. 614.977,00 2,83% 5,19%
DIGER 6.977.444,07 32,08% 13,07%
TOPLAM 21.750.120,88 100,00 100,00

Sirketin sermayesi 21.750.120,88 Tiirk Liras1 olup, bu sermaye her biri 0,01 TL nominal degerli
nama yazili A ve B grubu ve hamiline yazili C grubu olmak {izere toplam 2.175.012,088 paya
boliinmiistiir. A ve B grubu paylar esas sozlesmede belirtilen “Oy Hakki” ve “YOnetim
Kuruluna Aday Gosterme” konularinda imtiyaza sahiptirler. S6z konusu paylarin gruplar
bazinda dagilimi asagida verilmektedir:



Grubu Nama/ Imtiyazlarn tiirii | Bir Paymn Toplam Sermayeye
Hamiline (Kimin sahip Nominal (TL) Oram
Oldugu oldugu) Degeri (TL) (%)
A Nama Oy hakki ve YK 0,01 1.372.807,50 6,31
iiyelerinin aday
gosterilmesi
B Nama Oy hakki ve YK 0,01 2.145.320 9,86
tiyelerinin aday
gosterilmesi
C Hamiline --- 0,01 18.231.993,38 83,82
TOPLAM 21.750.120,88 100,00

A ve B grubu paylarin sahip oldugu imtiyazlara iligkin agiklamalar asagida verilmektedir:
Oyda imtiyaz:

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan her bir A ve B grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin bir pay i¢in 10 (on) ve her bir C grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin bir pay i¢in 1 (bir) oy hakki vardir. Ancak oyda imtiyaz asagidaki kararlarda
kullanilamaz;

e Esas sozlesme degisikligi
e ibra ve sorumluluk davas1 agilmasi

Yapilacak sermaye artirirmlarinda A grubu pay senetleri karsiliginda A grubu, B grubu pay
senetleri karsiliginda B grubu, C grubu pay senetleri karsiliginda C grubu yeni pay senedi
cikarilir.

Yonetim Kuruluna Aday Gostermede imtiyaz:

Link Bilgisayar, Genel Kurul tarafindan TTK ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri
dairesinde en az 5 (bes) liyeden olusan bir yonetim kurulu tarafinda yonetilir. Yonetim kurulu
tiyeleri A veya B grubu hissedarlar tarafindan aday gosterilen kisiler arasindan secilecektir.
Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerine iligkin diizenlemeler saklidir.

2.2.  Sirketimizin Ge¢mis Hesap Doneminde Gerceklesen veya Gelecek Hesap
Dénemlerinde Planladigi Ortakhk Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler

Genel Kurul giindeminde yer alan ve daha 6nce kamuya agiklanmis bulunanlarin disinda, 2024
yili icinde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi Sirketimiz faaliyetlerini
onemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.



2.3.  Sirketimiz Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Talepleri

Sirketimiz pay sahiplerinin, 2024 yili faaliyetlerinin gorisiilecegi Olagan Genel Kurul
toplantis1 i¢in Yatirimer Iliskileri Birimimize yazili olarak iletmis oldugu ve giindemde yer
almasini istedikleri herhangi bir konu olmamuistir.

24. Giindemde Esas Sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili Yonetim Kurulu
Kararn ile birlikte, Esas Sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Gilindemde esas sozlesme degisikligine iligskin bir madde bulunmamaktadir.



1)

2)

3)

4)

5)

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi ve GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

Acilis ve Toplanti Baskanhginin se¢cimi

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu”, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
(“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Sirketimizin Genel Kurul I¢
Yonergesi hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul Toplantisint yonetecek Baskan segimi
yapilacak ve Toplanti Bagkani tarafindan Toplant1 Bagkanligi olusturulacaktir.

Toplant1 tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhi@i’na yetki verilmesi

TTK hiikiimleri, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” ve Sirketimizin
Genel Kurul I¢ Yonergesi hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin
tutanaga gegcirilmesi ve toplantt tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti
Bagkanligi’na yetki verilecektir.

2024 yih hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi

3 Mart 2025 tarihinde KAP’ta ve www.link.com.tr adresindeki internet sayfamizda
yayimlanan ve TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cergevesinde, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak t{izere Genel Kurul toplant1 tarihinden
(ic) hafta dnce Sirketimizin merkezinde ve MKK nin elektronik genel kurul portalinda pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan 2024 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda
bilgi verilecek, Faaliyet Raporu pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

2024 y1li hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi

3 Mart 2025 tarihinde KAP’ta ve www.link.com.tr adresindeki internet sayfamizda
yayimmlanan ve TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cergevesinde ilan ve toplanti gilinleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul toplant: tarihinden 3
(li¢) hafta dnce Sirketimizin merkezinde ve MKK nin elektronik genel kurul portalinda pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan, TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
uyarinca hazirlanan 2024 yili finansal tablolarina iliskin Bagimsiz Denetim Raporu

hakkinda, Genel Kurul’da pay sahiplerimize bilgi verilecektir.

2024 hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

3 Mart 2025 tarihinde KAP’ta ve www.link.com.tr adresindeki internet sayfamizda
yayimmlanan ve TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler
gergevesinde ilan ve toplanti gilinleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul toplant: tarihinden 3
(lic) hafta 6nce Sirketimizin merkezinde ve MKK nin elektronik genel kurul portalinda pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan, 2024 yili finansal tablolarimiz hakkinda bilgi

verilerek pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.
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6)

7)

8)

9)

10)

2024 y1h faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu iiyelerinin ayr1 ayri ibrasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2024 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirli ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye
sayisina gore secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi

TTK, 11-17.1 sayil1 Kurumsal Yonetim Tebligi ve Esas Sozlesmemizde yer alan esaslar
cergevesinde, Genel Kurul tarafindan yeni yonetim kurulu iiye se¢imi yapilacaktir. Esas
Soézlesmemizin 10. ve 11. maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri dairesinde en ¢ok 3 yil i¢in secilecek en
az 5 tyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir. Genel Kurul, siiresi sona ermis
olmasa dahi Yonetim Kurulu’nun yenilenmesine karar verebilir. Sirket Esas S6zlesmesine
gore Yonetim Kurulu Uyelerinin seciminde aday gdsterme imtiyazi bulunmakta olup
“Sirket Ortaklik Yapist ve Oy Haklar1” boliimiinde imtiyazlar hakkinda bilgi verilmistir.

Secilecek Yonetim Kurulu iiyelerinden iicte biri SPK zorunlu Kurumsal Yonetim
llkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir. Kendisine iletilen
adaylar1 degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi {izerine YOnetim
Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn. Yavuz Selim Giinay ile Sn.Can Galip Sabuncu
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adayi olarak belirlenmistir.

Yonetim Kurulu iiye adaylarimizin 6zgeg¢misleri ve bagimsiz yonetim kurulu iiye
adaylarinin bagimsizlik beyanlari Ek 2’te sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek iicret/huzur haklarinin tespiti

Sirketimiz Ucret Politikas1 kapsaminda 2025 faaliyet yilinda Yénetim Kurulu Uyelerinin
yillik briit ticret tutar1 ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

Sirket’in kar dagitim politikasi1 cercevesinde, Yonetim Kurulunun 2024 yili hesap
donemine iliskin kar dagitim onerisinin goriisiilerek kabulii, degistirilerek kabulii
veya reddi

Yonetim Kurulu’nun 2024 yili dénem karinin dagitilmayarak sirket bilinyesinde kalmasi
yoniindeki Onerisi ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacak olup, Yonetim Kurulu’nun
s0z konusu Onerisi ¢ercevesinde hazirlanan Kar Dagitim Tablosu Ek 3’te verilmektedir.

2025 yili hesap donemi i¢in Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi1 Kurulu ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri geregince
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetim kurulusu se¢iminin
onaylanmasi,

TTK ile Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ve SPK’nin
diizenlemeleri cergevesinde, Sirketimizin 2025 yili hesap donemi finansal raporlarinin
denetlenmesi i¢in Denetimden Sorumlu Komitenin 6nerisiyle Yo6netim Kurulu tarafindan
Onerilen Deneyim Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S.’nin se¢imi Genel Kurul’da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.



11)

12)

13)

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticiler i¢in "Ucret Politikas1" kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi

SPK’nin 4.6.2. Kurumsal Yénetim ilkesi uyarmca Y énetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey
yoneticilerin ilicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayr1
bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme
imkani taninmalidir. Bu amagla hazirlanan ticret politikasi Sirketimizin kurumsal internet
sitesinde yer almaktadir. 2024 faaliyet yilina iligkin finansal tablolarimizin dip not 6
kisminda ise 2024 yil1 icinde yonetim kurulu tiyeleri ve list diizey yoOneticilere saglanan
menfaatler hakkinda bilgi verilmistir.

Yoénetim Kontroliinii elinde bulunduran Pay Sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine,
iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396'nc1 maddeleri ¢ercevesinde izin
verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda
2024 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag1”
baslikli 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396°’nc1 maddeleri
cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Y&netim Ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari iglerle ugrasan bir bagka ortakliga
sorumlulugu siirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul
giindemine alinir ve genel kurul tutanagina iglenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi
Genel Kurul’da ortaklarimizin onaymna sunulacaktir. Ayrica yil icinde bu nitelikte
gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecek olup, yonetim kontroliinii
elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin bir kismu,
Sirketimiz ile benzer faaliyet konusu olanlar dahil diger bazi sirketlerde yonetim kurulu
iiyesi olarak gorev yapmaktadirlar. 2024 yili igerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’nin
1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren 6nemli bir islem olmamustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregi 2024 yilinda iigiincii Kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hususunda Pay Sahiplerinin bilgilendirilmesi

Sirketimiz tarafindan 2024 yilinda {i¢iincii kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet
verilmedigi hususunda Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.



14) 2024 yih icerisinde yaptig1 bagislar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025

15)

yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-19.1 sayili “Kar Pay1 Tebligi”nin 6. maddesi geregince;
yapilacak bagisin sinir1, esas sozlesmede hiikiim bulunmamasi durumunda genel kurulca
belirlenir, yil iginde yapilan bagis ve 6demelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi zorunludur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde diizenlenen
1.3.10 sayih Kurumsal Yonetim Ilkesi geregince; Genel kurul tarafindan onaylanan
politika dogrultusunda, donem icinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutar1 ve
yararlanicilart ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayr1 bir glindem
maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

2024 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul bilgilendirilecek olup, 2025
yil1 iist sinir1 belirlenerek Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Dilekler ve kapanis.

Pay sahiplerimizin dilekleri alinarak Toplantinin kapanisi yapilacaktir.

EKLER
EK 1: Vekaletname

EK 2: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye
Adaylarmin Bagimsizlik Beyanlari

EK 3: Kar Dagitim Tablosu



EK 1
VEKALETNAME
LINK BILGISAYAR SISTEMLERI YAZILIMI VE DONANIMI SANAYi VE
TICARET A.S.

Link Bilgisayar Sistemleri Yazilimi ve Donanimi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin
10.05.2025 Cumartesi giinii saat 10:30°da Esentepe Mah. Biiyiikdere Cad. No. 177-183
34394 Sisli / Istanbul adresindeki Wyndham Grand Istanbul Levent Hotel & Conference
Center’da yapilacak 2024 mali yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida
belirttigim/belirttigimiz goriisler dogrultusunda beni/bizi/Sirketimizi temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayl olarak
tanitilan ..........ocoooeeeieeieieeee ’yi vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler i¢in (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c¢) Vekil asagidaki tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhi belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Red Muhalefet
Serhi

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanliginin se¢imi

2. Toplant1 tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti
Bagkanligi’na yetki verilmesi

3. 2024 yili hesap donemine iligkin Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmast

4. 2024 yili hesap donemine iligkin bagimsiz denetim
rapor Ozetinin okunmast



https://www.wyndhamgrandlevent.com/tr/
https://www.wyndhamgrandlevent.com/tr/
https://www.wyndhamgrandlevent.com/tr/
https://www.wyndhamgrandlevent.com/tr/

2024 hesap donemine iligkin finansal tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

2024 yili faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu
iiyelerinin ayr1 ayr1 ibrasi

Yénetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin
belirlenmesi, belirlenen {iye sayisina gore sec¢im
yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
sec¢ilmesi

Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek iicret/huzur
haklarinin tespiti

Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde, YoOnetim
Kurulunun 2024 yili hesap donemine iliskin kar
dagitimi1 Onerisinin goriisiilerek kabulii, degistirilerek
kabulii veya reddi

10.

2025 yili hesap donemi i¢in Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu ve Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim  Standartlart  Kurumu
diizenlemeleri geregince YoOnetim Kurulu tarafindan
yapilan bagimsiz denetim kurulusu sec¢iminin
onaylanmast

11.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yénetim Kurulu
Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler igin "Ucret Politikas1"
kapsaminda  yapilan = O0demeler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi

12.

Yonetim  kontroliinii  elinde  bulunduran  Pay
Sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve
396'nc1 maddeleri ¢ergevesinde izin verilmesi ve
Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Ydnetim Tebligi
dogrultusunda 2024 yili igerisinde bu kapsamda
gerceklestirilen islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi

13.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregi 2024
yilinda {igiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hususunda Pay Sahiplerinin bilgilendirilmesi

14.

2024 yili igerisinde yaptig1 bagislar hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yilinda yapilacak
bagislar icin iist sinir belirlenmesi

15.

Dilekler ve kapanis




Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadar.

Azhgm ayr1 bir Kkarar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica
belirtilir.

2. Genel Kurul Toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk
haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; (Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.)

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylar belirtir.

1. Asagida detayr belirtilen paylarimin/paylarimizin vekil tarafindan temsilini
onayhyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu: **

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir gin once MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin/paylarimizin tiimiiniin
vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
Adresi:

Imzast:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.



EK 2

YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERi VE BAGIMSIZ UYE
ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

LIiNK BILGISAYAR SISTEMLERIi YAZILIMI VE DONANIMI SANAYI VE
TICARET A.S.

Ihsan Unal - Yonetim Kurulu Uye Aday:

8 Ocak 1981°de Sanlurfa’da dogdu. Ortaokul ve lise egitimini Sanlurfa’da, yiiksek 6grenimini
Atilim Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi béliimiinde tamamladi. Universite dgrenimini
tamamladiktan sonra 2004 yilinda Sosyal Giivenlik Kurulu’'nda Yazilim Uzmani olarak
calismaya basladi. 2006 yilinda MIA Teknoloji A.S.’yi lisans arkadaslari ile beraber kurdu ve
MIA Teknoloji yénetiminde aktif olarak sorumluluk aldi. KYK yurtlarina giris ¢ikis takibinin
saglanmasi ve hak kullanimi i¢in 20 Bolge, 494 yurt kampiisii 2720 Client, 4800 optik okuyucu,
4 milyon iglem adedi gergeklestirilen projede Koordinator olarak gorev aldi. Tiirkiye ve
Uluslararas1 Bilisim Sektoriinde dncii sirketler arasinda yer alan MIA Teknoloji’de Sanayi-
Akademi Isbirligi modeli ile katma degeri yiiksek, inovatif ¢dziimler iireten ve yurtdist Pazar
aktorleri ile rekabet etme vizyonuyla ulusal ve uluslararasi sertifikali teknolojiler iiretilmesi
stirecinde tiim idari siire¢lerinin yonetimi, projelerin ihale siireglerinden biit¢e planlamalarina,
kalite standartlarnin yonetimini saglayarak projelerinin basartyla yiiriitilmesini saglamaktadir.
Is hayat: yaninda ayrica Atilim Universitesi Endiistri Danisma Kurulu’nda yer alarak Sanayi-
Akademi Isbirligini desteklemektedir. Evli ve bir ¢ocuk babasidir.

Ozgiir Civi - Yonetim Kurulu Uye Aday:

20.06.1981 tarihinde Ankara’da dogan Ozgiir Civi, evli ve bir ¢ocuk sahibidir. Atilim
Universitesi Isletme boliimiinden 2004 yilinda mezun olan Civi, Hacettepe Universitesi’nde
Saglik Yonetimi alaninda ise yiiksek lisansimi tamamlamistir. Is hayatina 2006 yilinda
MAZARS Denge Ankara Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S.’de yardimc1 denet¢i
roliinde baslayan Civi, 2006-2007 yillarinda Kogak Sirketler Grubu’nda Muhasebe Birim
Miidiirii olarak gorev yapmustir.

Sn. Ozgiir Civi 2007°den itibaren satis alaninda ¢alismaya baslayarak; 2007-2011 arasinda
Incekara Holding’de ve 2011-2014 arasinda Kurt & Kurt Ith. Thr. ve Miim. A.S.’de Satis ve
Proje Miidiirii olarak gorev almistir. 2014-2016 yillart arasinda Tiirk Philips Ticaret A.S.’de
Kidemli Satig Miidiirii gorevini iistlenmis; ardindan 20172018 yillarinda Katar/Doha’daki
Qatar Turkish Hospital’da Operasyon ve Satin Alma Direktorliigii gorevini listlenmistir. 2018
yilinda ise Kay1 - Webuild SpA J.V. ortakliginda gergeklestirilen Gaziantep Entegre Saglik
Kampiisii projesinde Medikal Islerden Sorumlu Genel Miidiir gérevini iistlenen Civi, daha
sonra da 2021 yilinda Astaldi — Tiirkerler ortakliginda Tiirkiye’nin en biiyiik hastanesi olarak
insa edilen Ankara Etlik Sehir Hastanesi Projesinde Genel Miidiir olarak gorev yapmustir.

Suphi Isa Perilioglu - Yonetim Kurulu Uye Aday

Erciyes Universitesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi mezunu olan Perilioglu, 6zel sektorde
uzun yillar farkl sirket ve pozisyonlarda tecriibe edinmistir. 2006-2007 yillarinda HB Teknik
biinyesinde Kazakistan’in Almati ve Astana sehirlerinde ve ayrica Tiirkiye’deki bir ¢ok
uluslararasi projede ekip yonetimi ve proje koordinatorliigii gérevlerini yerine getirdi. 2008
yilinda Endost Endiistriyel Otomasyon Sistemleri biinyesinde proje koordinatorii olarak
calismis ve endiistriyel otomasyon sistemlerinin tasarimi, kurulumu ve organizasyonu iizerinde
yogunlagmistir. 2009-2016 yillart arasinda ise Ekin Smart City Solutions biinyesinde sirasiyla
bolge proje miidiirliigi, Tirkiiye Proje Midiirliigii, Bolge Satis Miidiirliigii, Satis Mudiirligi



gorevlerinde yer almigtir. 2016-2024 yillar1 arasinda ise kurucusu oldugu Vitalis Teknoloji’nin
yonetim kurulu bagkani1 olarak gorev almistir.

Saban Geyik - - Yonetim Kurulu Uye Aday:

1997 yilinda Akdeniz Universitesi Elektronik Haberlesme boliimiinden, 2002 yilinda Istanbul
Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi béliimiinden mezun oldu. Profesyonel is
hayatina 2004 yilinda Ekin Smart City Solutions firmasinda Teknik Destek Miihendisi olarak
basladi. Bu siire¢ igerisinde bir¢ok Akilli Sehir ve Trafik Giivenligi Projelerinde iist diizey
miihendis ve yonetici olarak yer almigtir. Bu projelerin tiim asamalarinda 6nemli rol oynayan
Geyik, 2016 yilinda sektérde edindigi tecriibeleri daha iist seviyelere ¢ikartmak amaciyla Ekin
firmasindan ayrilarak Polygon Teknoloji firmasini kurmustur.

2016 yilinda SSB (Savunma Sanayi Baskanligi) biinyesinde baslatilan Tiirkiye Geneli Milli
KGYS projesinde 19.Bolge calismalarinda ¢6ziim ortagi olarak yer alan Vitalis Teknoloji de
iist diizey gorevler alarak basariyla yiirtitm{istiir.

Yavuz Selim Giinay — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Yavuz Selim Giinay, 2012 yilinda Bilkent Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezun olmus,
2015 yilinda TUBITAK Yiiksek Lisans Bursu ile Gazi Universitesi Ticaret Hukuku Yiiksek
Lisans Programini, 2016 yilinda ise The London School of Economics and Political Science
Uluslararas1 Ticaret Hukuku Yiiksek Lisans Programini Chevening Bursu ile tamamlamistir.
2024 yilinda Gazi Universitesinde TUBITAK Doktora Bursu alarak “Girisimciligin
Finansmaninin Hukuki Cercevesi” baslikli doktora tezi ile doktor unvanini kazanmustir.
Calisma hayatina 2012 yilinda Istanbul’da Hergiiner Bilgen Ozeke Avukatlik Ortakhiginda
avukat olarak baglamis olup sonrasinda 2016-2020 yillar1 arasinda Havelsan Hava Elektronik
Sanayi ve Ticaret AS’de Hukuk ve Sozlesmeler Direktorii olarak gorev yapmistir. 2020
itibariyle ortag1 oldugu Giinay & Erdogan Avukatlik Biirosunda avukat olarak ¢aligmakta ve
aym1 zamanda da Bilkent Universitesi Hukuk Fakiiltesinde Yart Zamanl Ogretim Uyeligi
yapmaktadir.

Yavuz Selim Giinay’in sirketler hukuku, sermaye piyasas1 hukuku, fikri miilkiyet hukuku,
bilisim hukuku, tahkim, sozlesmeler hukuku alanlarinda kitaplari, ulusal ve uluslararasi
dergilerde cesitli ¢calismalar1 ve makaleleri bulunmaktadir.

Can Galip Sabuncu - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

23.01.1975 tarihinde Istanbul’da dogdu. 1985 yilinda Cankaya Ilkokulunu, 1992 yilinda Ozel
Arn Lisesini bitirdikten sonra ayn1 yil girdigi Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Maliye Bolimiinden 1996 yilinda mezun oldu. Yiksek Lisansini Hacettepe Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Boliimiinde “Tiirkiye’de Vergi Harcamalarmin
Analizi” konulu tez ile tamamladi.

21.10.1997 tarihinde Maliye Miifettis Yardimcisi olarak goreve bagladigi Maliye Teftis
Kurulunda 09.02.2001 tarihinde Maliye Miifettisi olarak atamasi yapildi. 30.03.2005 tarihinden
itibaren 1 yil siireyle Boston’da gecici olarak gorevlendirildi ve “Amerika’da Kayit Dist
Ekonomi Ile Miicadele” konusunda calismalarda bulundu. Tiirkiye’ye dénmesini miiteakip
09.06.2006 tarihinden itibaren Ankara Vergi Dairesi Bagkanligi Grup Miidiiri, 01.12.2006
tarihinden itibaren Maliye Teftis Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak goérev yapti. Bu gorevi
stirdiiriirken Maliye Bagmiifettisligine atamasi yapildi, Avrupa Komisyonu Biitce Komitesinde
Tiirkiye’yi temsil etmek {izere gorevlendirildi, Maliye Bakanligi Etik Kurulu Uyeligine segildi,
TEDAS Denetim Kurulu Uyeligine getirildi ve Maliye Spor Kuliibii'niin baskanligin1 yiiriittii.
2002 ve 2006 yillarinda Washington’da “Ter6rizmin Mali Kaynaklartyla Miicadele”, 2007
yilinda Hollanda’da “Avrupa Birligine Uye Ulkelerde Katma Deger Vergisi Uyumlastiriimasi”,
yine 2007 yilinda Fransa’da OECD biinyesinde “Yolsuzlukla Miicadele” konularinda egitim
ald1 ve toplantilara katildi. 21.04.2008 tarihinden itibaren yiiriittiigli Cumhurbaskanligi Devlet



Denetleme Kurulu Kurul Sekreterligi gérevinden 14.01.2011 tarihinde istifa ederek Yeminli
Mali Miisavirlik ofisini agt1. 2015 yilinda kurucu ortagi oldugu BDM Bagimsiz Denetim AS’de
Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorevini siirdiirmektedir.

Yeminli Mali Miisavir ve Bagimsiz Denetgi sertifikalarina sahiptir. Yayimlanmis bir adet
kitab1 ve ¢esitli dergilerde makaleleri bulunmaktadir.



CAN GALIP SABUNCU
BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasast Kurulu II-17.1 sayilit Kurumsal Y&netim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda Link Bilgisayar Sistemleri Yazilim1
ve Donanimi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu'nda, bagimsiz iiye olarak gorev
yapacagimi beyan ederim.

LINK BILGISAYAR SISTEMLERI YAZILIMI VE DONANIMI SANAYI1 VE TICARET ANONIM
SIRKETI’nde

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli goérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da
onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak {izere, yapilan anlagsmalar ¢ergcevesinde sirketin
onemli Olclide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin
alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek
yonetici pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

Aymni kiginin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan
ederim.

CAN GALIP SABUNCU



YAVUZ SELIM GUNAY
BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu I1-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda Link Bilgisayar Sistemleri Yazilimi
ve Donanimi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’nda, bagimsiz iiye olarak gdrev
yapacagimi beyan ederim.

LINK BILGISAYAR SISTEMLERI YAZILIMI VE DONANIMI SANAYI1 VE TICARET ANONIM
SIRKETI’nde

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde Snemli goérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da
onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak {izere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin
onemli Olclide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin
alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek
yonetici pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,
Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, liniversite 6gretim {iiyeligi harig, iiye olarak

secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagima,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

Aymni kiginin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu lyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan
ederim.

YAVUZ SELIiM GUNAY



EK 3
KAR DAGITIM TABLOSU

LINK BILGISAYAR SISTEMLERIi YAZILIMI VE DONANIMI SANAYI VE
TICARET A.S.

Kar Pay1 Dagitim Tablosu

KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

LINK BILGISAYAR SISTEMLERI YAZILIMI VE DONANIMI SANAYI VE TICARET
A.S. 01.01.2024/31.12.2024 Dénemi Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 21.750.120,88
2.“Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara 20.776.553.55
Gore)

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var Yokiur.

ise s0z konusu imtiyaza iliskin bilgi

SPK'ya Yasal Kayitlara (YK)

Gore Gore

3. Donem Kari 279.439.909 205.289.269,22
4. Vergiler (-) 24.795.425 |16.162.048,23
5. Net Donem Kar1 254.644.484 1189.127.220,99
6. Gegmis Yillar Zararlari ( - ) 0 0

7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 18.506.492 20.776.553,55
8. Net Dagitilabilir Donem Kar1 236.137.992 |168.350.667,44
Y1l I¢inde Dagitilan Kar Pay1 Avansi (-) 0 0

Kar Pay1 Avansi Diigiilmiis Net Dagitilabilir Donem

Kari/Zarar1 236.137.992 | 168.350.667,44



9. Yil i¢inde Yapilan Bagislar (+) 0 0

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kar1 236.137.992 | 168.350.667,44

11. Ortaklara Birinci Kar Pay1 0 0

* Nakit 0 0

* Bedelsiz 0 0

12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0 0

13. Dagitilan Diger Kar Pay1 0 0

* Calisanlara 0 0

* Yonetim Kurulu Uyelerine 0 0

* Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0 0

14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0 0

15. Ortaklara ikinci Kar Payi 0 0

16. Genel Kanuni Yedek Akce 0 0

17. Statii Yedekleri 0 0

18. Ozel Yedekler 20.091.351 |18.682.922,29
19. Olaganiistii Yedek 0 110.327.526,68

20. Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0 0



