LiNK BILGISAYAR SiSTEMLERI YAZILIMI VE DONANIMI SANAYIi VE TICARET ANONIM SiRKETI

ORTAKLAR 2011 YILI OLAGAN GENEL KURULU VE
iIMTiYAZLI A VE B GRUBU HiSSEDARLAF{I GENEL KURULU
TOPLANTILARINA CAGRI

28 Haziran 2012 Pergembe gunu, Sirketimizin “Altunizade, Kisikli Cad. No:2 Ak ismerkezi A Blok Kat:2
Uskiidar/iISTANBUL” olan merkez adresinde;

- Saat:14.30°da 2011 yili Ortaklar Olagan Genel Kurulu

- Saat:15.00’da (A) Grubu imtiyazli Pay Sahipleri Genel Kurulu

- Saat:15.15°de (B) Grubu imtiyazli Pay Sahipleri Genel Kurulu

Olagan genel kurulda oy kullanmak isteyen ortaklarimizdan hisseleri Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) dizenlemeleri
cercevesinde kaydilestirilmis olan ortaklarimiz, kendilerini MKK diizenlemelerine gére Genel Kurul Blokaj Listesi’ne
kayit ettirerek genel kurul tarihinden en ge¢ bir hafta dnce alacaklar giris kartlari ile genel kurul toplantisina
katilabileceklerdir. MKK nezdinde kendilerini Blokaj Listesine kayit ettirmeyen ve giris karti almayan hissedarlarimizin
toplantiya katilmalarina kanunen imk&n bulunmamaktadir.Hisselerini henlz kaydilestirmeyen ortaklarimiz ise
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Gegici 6'nci maddesi uyarinca hisse senetlerini kaydilestirmedikleri sirece Genel
Kurullara katilamayacaklarindan, ortaklik haklarini kullanamayacaklardir. Hisse senetlerini henliz kaydilestirmeyen
yatirrmcilarimizin genel kurula katihm bagsvurulari, ancak hisse senetlerinin kaydilestiriimesini takiben dikkate
alinabilecektir.

Ayrica internet sitemizde de duyurdugumuz Gzere 25 Subat 2011 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yGrirlige giren
6111 sayih Kanun’'un 157. maddesi ile degistirilen Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Gegici 6. Maddesi geregince; hisse
senetlerini fiziki olarak kendi uhdesinde saklayan hissedarlarimizin 31 Aralik 2012 tarihine kadar kaydilestiriimeyen
tim hisse senetleri, bu tarihte kanunen Sirketimize intikal edecek ve pay sahiplerinin s6z konusu hisse senetleri
Uzerindeki tOm haklari da anilan tarihte kendiliginden sona ermis sayilacaktir. Bu dogrultuda, heniiz hisselerini
kaydilestirmemis olan pay sahiplerimizin haklarinin kaybolmamasi ic¢in, en kisa slrede hisselerini Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. nezdinde kaydilestirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin vekaletnamelerini asagidaki érnege uygun olarak dizenlemeleri
veya vekalet formu érnegini Sirket merkezi adresinden temin etmeleri ve 09.03.1994 tarih 21872 sayili resmi gazetede
yayinlanan sermaye piyasas! kurulunun Seri IV, No:8 tebliginde éngériilen sair hususlari da yerine getirerek imzasi
noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

2011 yilina ait yénetim kurulu, denetci ve bagimsiz denetleme kurulusu raporu, bilango, kar ve zarar hesaplari, ddnem
karinin dagitilmayarak sirket biinyesinde birakiimasina iligkin teklif, esas sdzlesme degisiklikleri ve gerekli diger
belgeler toplanti tarihinden 21 gin 6nce yukarida agik adresi yazih Sirket merkezimizde ve Sirketimizin
www.link.com.tr internet adresinde ortaklarimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMi

1) Acilis ve divan tesekkiilil,

2) Genel kurul toplant: tutanaginin imzalanmas: hususunda divana yetki verilmesi,

3) Yonetim kurulunca belirlenen bagimsiz denetleme kurulusunun onaylanmasinin goriisiilmesi,

4) 2011 yilh Bilanco ve kér-zarar hesaplarinin, Y 6netim Kurulu faaliyet raporunun, Denet¢i ve Bagimsiz Denetleme Kurulusu
tarafindan hazirlanan raporlarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

5) 2011 donem karmnin dagitilmayarak sirket biinyesinde kalmasina iliskin teklifin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

6) 2011 yili faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulunun ibrasi,

7) 2011 yili faaliyetlerinden dolay1 Denetcinin ibras,

8) Bagimsiz iiyeler dahil Yonetim Kurulu Uyelerinin tanitimi, segimi ile iicret veya huzur haklarinin tesbiti,

9) Kurumsal Yo6netim Ilkeleri geregi Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler igin belirlenen “Ucretlendirme
Politikas1” hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

10) Denet¢inin se¢imi ile {icretinin tesbiti,

11) SPK’min Seri:IV, No:56 “ Kurumsal Yonetim {lkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig” cergevesinde,
Sirket Ana Sozlesmesinin; 10,11,12,13,15,18,19 ve 29. maddelerinin tadili ve Sirket Ana S6zlesmesine “Kurumsal Yonetim
Ilkelerine Uyum” baslikli 32.maddenin ilavesi hususunda karar ittihazi,,

12) Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilerine ve bunlarin es
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket veya bagl ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte
islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketin konusuna giren igleri, bizzat veya baskalar1 adina yapmalar1 ve bu nevi
igleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334. ve 335.
maddeleri geregince Yonetim Kurulu’na izin verilmesi ve yil icerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi,

13) 2011 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgilendirme,

14) Ortaklarimizin Kurumsal Yo6netim Ilkelerine uygun olarak 2012 ve izleyen yillara iliskin kir pay1 dagitim politikas1 hakkinda
bilgilendirilmesi,




15) Sirket ortaklarimin 3. kisiler lehine vermis olduklar: Teminat Rehin ve Ipotekler ve elde etmis olduklar1 gelir veya menfaat
hususunda bilgilendirilmesine,
16) Dilekler ve kapanig

IMTIiYAZLI A VE B GRUBU PAY SAHIPLERI GENEL KURULU GUNDEMIi

1) Acilig ve divan tesekkiilil,

2) Imtiyazl Pay Sahipleri Genel kurul toplant: tutanaginin imzalanmasi hususunda divana verilmesi,

3) 28.06.2012 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda alinan SPK’nin Seri:IV, No:56 * Kurumsal Yonetim flkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Tliskin Teblig” cercevesinde, Sirket Ana Sozlesmesinin; 10,11,12,13,15,18,19 ve 29.
maddelerinin tadili ve Sirket Ana Sozlesmesine “Kurumsal Yonetim lkelerine Uyum” baslikli 32.maddenin ilavesine iliskin
kararin onaylanmasi,

4- Dilekler ve kapanig

YONETIM KURULU

VEKALETNAME

Hissedar1 bulundugum LINK BILGISAYAR SISTEMLERI YAZILIMI VE DONANIMI SANAYI VE TICARET ANONIM
SIRKETI’nin Altunizade, Kisikh Cad. No:2 Ak ismerkezi A Blok Kat:2 Uskiidar/iSTANBUL adresinde 28.06.2012
Persembe giinii Saat:14:30°da yapilacak Olagan Genel Kurul, Saat:15.00’da yapilacak imtiyazli (A) Grubu Hissedarlar
Genel Kurulu, Saat:15.15’de yapilacak imtiyazh (B) Grubu Hissedarlar1 Genel Kurulu Toplantilarinda, asagida belirttigim
gorlisler dogrultusunda beni temsil etmeye, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere
SAYIN o "nu vekil ve yetkili kildigimi arz ederim.

A- TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a- Vekil, tim giindem maddeleri igin kendi gbriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b- Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda gindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar(Ozel talimatlar yazilir.)

c- Vekil, sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d- Toplantida ortaya cikabilecek diger konularda vekil, asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir.(Talimat yoksa vekil oyunu serbestge kullanir).

Talimatlar(Ozel talimatlar yazilir.)

B- ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ
a) Tertip ve serisi :

b) Numarasi :

¢) Adet- Nominal degeri

d) Oyda imtiyazi Olup Olmadig

e) Hamiline-Nama yazil oldugu

ORTAGIN ADI SOYADI VEYA UNVANI :
ADRESI :
IMZASI e

NOT: (A) Bélimilnde,(a),(b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir.(b) ve (d) sikki igin agiklama yapilir.



LiNK BiLGiSAYAR SISTEMLERIi YAZILIMI VE DONANIMI SANAYI VE TiCARET A.S. ANA SOZLESME TADIL METNIi
Ana sozlesme tadili ile ilgili olarak T.C.Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 21.05.2012 tarih 1383 - 5562 sayih yazis1 ve T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanhg i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 25.05.2012 tarih 3943 sayih yazsi ile izin alinmstir.

ESKI METIN

YENI METIN

Yénetim Kurulu Yetkileri ve Odevleri:
Madde 10 :

Yénetim Kurulu Yetkileri ve Odevleri:
Madde 10 :

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hitkiimleri dairesinde
hissedarlar arasinda segilecek en az ti¢ en ¢ok bes tiyeden olusan bir yénetim kurulu tarafinda
yonetilir. Yonetim kurulu tyeleri A veya B grubu hissedarlar tarafindan aday gosterilen kisiler
arasindan secilecektir. Yonetim kurulunda, 6lim, istifa veya sair nedenlerle tiyeligin bosalmast
halinde Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve bu is ana sézlesme hiikiimlerine
uygun olarak ayrilan Uye hangi grup hisseyi temsil ediyor idi ise ayni grup hissedarin
gOsterecegi adaylar arasindan secilmek tzere kalan yonetim kurulu dyeleri, yeri bosalan
tyelerin kalan siiresini tamamlamak tizere bos tyeliklere yeni tiye atayabilir. Bu atama Genel
Kurulunun ilk toplantisinda onaya sunulur.

Sirket, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hitkiimleri dairesinde en az bes iiyeden olugan bir yonetim kurulu tarafinda yonetilir. Yonetim
kurulu dyeleri A veya B grubu hissedarlar tarafindan aday gosterilen kisiler arasindan
secilecektir. Bagimsiz y6netim kurulu tiyelerine iliskin diizenlemeler saklidir. Y6netim
kurulunda, 6lim, istifa veya sair nedenlerle iyeligin bosalmast halinde Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve bu esas sézlesme hiikiimlerine uygun olarak Yénetim Kurulu,
kanuni gartlar1 haiz birini, gecici olarak y6netim kurulu iiyeligine secip, ilk genel
kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen iiye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina
kadar gorev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulunda gérev alacak icraci olmayan tiyeler ile bagimsiz iiyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine
gore tespit edilir.

Yo6netim Kurulu Siiresi:
Madde 11:

Yo6netim Kurulu Siiresi:
Madde 11:

Yénetim Kurulu tyeleri en az bir en ¢ok Ug¢ yil icin segilirler. Stiresi dolan yénetim kurulu tGyesi
yeniden segilebilir. Genel kurul gerek goriirse yonetim kurulu dyelerini her zaman
degistirebilir. Yonetim kurulu dyeliginin herhangi bir sebeple bosalmast halinde y6netim
kurulunca hissedarlar arasindan gegici olarak secip ilk toplanacak genel kurulun tasvibine arz
eder. Bu suretle segilen tiye genel kurul toplantisina kadar gérevini ifa eder.

Yénetim Kurulu tyeleri en ¢ok i yil igin secilirler. Stresi dolan yonetim kurulu tyesi yeniden
secilebilir. Genel kurul gerek goriirse yonetim kurulu dyelerini her zaman degistirebilir.
Uyeliklerden bitinin bogalmasi veya Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesinin bagimsizligint
kaybetmesi halinde Ttk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak atama yapilir ve ilk Genel Kurul’un onayina sunulur. Bu suretle secilen tiye
genel kurul toplantisina kadar gérevini ifa eder.

Yonetim Kurulu Toplantilar: :
Madde 12 :

Yonetim Kurulu Toplantilar :
Madde 12 :

Yénetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri lizum gésterdikce toplanir. Ancak ayda en az bir
defa toplanmast mecburidir. Toplantilar esas itibariyle sirket merkezinde yapilir. Toplanti
tutanagina kayit edilmek sarts ile baska mahalde de toplanabilir.

Toplant: ve karar nisabinda Ttrk Ticaret Kanununun 330. maddesindeki nisaplar uygulanir.

Tirk Ticaret Kanununu ve bu ana sézlesme hitkiimleri uyarinca munhasiran Genel Kurulun
yetkisinde olan konular disinda sirketin amag ve faaliyet konusu ile ilgili bitiin kararlart almaya
ve uygulamaya Y6netim Kurulu yetkilidir.

Yoénetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri lizum gosterdikce toplanir. Ancak ayda en az bir
defa toplanmast mecburidir. Toplantilar esas itibariyle sirket merkezinde yapilir. Toplanti
tutanagina kayit edilmek sarts ile bagka mahalde de toplanabilir.

Tirk Ticaret Kanununu ve bu esas s6zlesme hukiimleri uyarinca miinhasiran Genel Kurulun
yetkisinde olan konular disinda sirketin amag ve faaliyet konusu ile ilgili biitiin kararlart almaya
ve uygulamaya Yonetim Kurulu yetkilidir

Yonetim kurulu iiye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan iyelerin gogunlugu ile alir. Bu kural yénetim kurulunun elektronik ortamda
yapilmasi hélinde de uygulanir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sgirketin her tirlii iligkili taraf islemlerinde ve ftgiincii kigiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde alinacak yo6netim kurulu
kararlarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal y6netime iliskin diizenlemeleri




saklidir.

Yo6netim ve Temsil:
Madde 13:

Yo6netim ve Temsil:
Madde 13:

Sitketin yonetimi ve disariya karst temsili yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulunun bu
husustaki yetkisi sirketin maksat ve konusuna miteallik islerdir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve akdolunacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin sirket resmi
mihring ve ayrica yonetim kurulu karart ile saptanacak esaslar igerisinde yetkili kilinacak ¢ift
imzalari tagimasi gereklidir.

Yo6netim kurulu A ve B gurubu imza yetkilerini ve isimlerini tescil ve ilan ettirir.

Yoénetim kurulu T.T.K. madde 319 hikmi cercevesinde yonetimi ve temsil islerini tyeler
arasinda taksime karar verebilir. Uyeler arasinda kuracagi bir icra komitesine murahhas veya
murahhaslara pay sahibi olan veya olmayan mudur veya midurlere birakabilir. Murahhas tye
muddur olarak tayin edilebilir. Midirlere verilecek ticreti ydnetim kurulu tayin eder.

Sitketin yOnetimi ve disartya karst temsili yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulunun bu
husustaki yetkisi sitketin maksat ve konusuna miteallik islerdir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve akdolunacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin sirket @invanini
ve ayrica yonetim kurulu karari ile saptanacak esaslar icerisinde yetkili kilinacak ¢ift imzalart
tagimasi gereklidir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil gekillerini gésterir kararinin
noterce onaylanmus suretini tescil ve ilan ettirir.

Yoénetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cergevesinde, yonetimi ve temsil islerini {iyeler arasinda taksime karar verebilir. Uyeler arasinda
kuracag: bir icra komitesine murahhas veya murahhaslara pay sahibi olan veya olmayan midiir
veya miudurlere birakabilir. Murahhas tiye midir olarak tayin edilebilir. Midirlere verilecek
tcreti yonetim kurulu tayin eder.

Yonetim Kurulu biinyesinde olugturulacak Komitelerin sayisi ve nitelikleri Tiirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine
gore tespit edilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Huzur Hakki ve Ucreti:
Madde 15:

Yonetim Kurulu Uyelerinin Huzur Hakki ve Ucreti:
Madde 15:

Yoénetim kurulu tdyelerine bu esas s6zlesme hikiimleri dairesinde genel kurul karari ile bir
tcret verilir. Ayrica yonetim kurulu dyelerine aralarinda esit olarak bolustlmek tzere net
kardan tahsis edilecek hisseden baska katildiklart her toplanti icin miktart genel kurulca
kararlastirilacak huzur hakks verilir.

Yoénetim kurulu dyelerine bu esas s6zlesme hiikiimleri dairesinde genel kurul karatr ile bir tcret
verilir. Ayrica yénetim kurulu tyelerine aralarinda esit olarak bélistlmek tizere net kardan tahsis
edilecek hisseden bagka katildiklari her toplant: icin miktart genel kurulca kararlastirilacak huzur
hakki verilebilir.

Su kadar ki; Bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin iicretlendirmesinde hisse senedi
opsiyonlar1 veya Sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilmaz.

Yonetim kurulu tyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirmesine yonelik Sirket
politikas1 hakkinda pay sahiplerinin ve diger ilgili taraflarin bilgilendirilmesi hususunda
Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Genel Kurul:
Madde 18:

Genel Kurul:
Madde 18:

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii toplantilarma davet T.T.K.nun 368. maddesi
hiikiimlerine gére ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere en az iki hafta evvel Genel
kurul gindeminin ilani suretiyle yapilir. Toplantilarda Sanayi ve Ticaret Bakanligi
Komiserinin hazir bulunmasi sarttir.

Olagan genel kurul toplantilar1 sirket hesap devresinin sonundan itibaren ti¢ ay iginde
ve yilda enaz bir defa toplanur.

Olagantistii genel kurullar sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda ve bu esas
s6zlesmede yazili hitkiimlere gére toplanir ve gereken kararlari alir. Tirk Ticaret Kanunu’nun
388. maddesinin 2. ve 3. fikralarinda yazilt hususlar icin yapilacak genel kurul toplantilarinda

Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanirlar. Olagan toplant: her faaliyet
dénemi sonundan itibaren t¢ ay icinde yida en az bir defa yapilir. Bu toplantilarda,
organlarin segimine, finansal tablolara, yo6netim kurulunun yillik raporuna, karin
kullanim sekline, dagitilacak kir ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine,
yonetim kurulu tiyelerinin ibralari ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen
diger konulara iligkin miizakere yapilir, karar alinar.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir ve gereken kararlar alir.
Genel Kurul’un olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirilmasi, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile belirlenen siireler ve usuller gergevesinde
ilan edilmek suretiyle gergeklestirilir. Su kadar ki, genel kurul toplant1 ilani, Sirketin
internet sitesi dahil, miimkiin olan en fazla pay sahibine ulagmay1 saglayacak her tirli




Tirk Ticaret Kanunu’nun 372. maddesindeki nisaplar aynen uygulanir.

Genel kurullar girketin yonetim merkezinde veya yonetim merkezinin bulundugu
sehrin diger uygun bir yerinde toplanir.

iletisim vasitasi ile ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplant:
tarihinden en az 3 (ii¢) hafta 6nce yayinlanir.

Genel kurullar sirketin yonetim merkezinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin diger
uygun bir yerinde toplanir. Toplantilarda ilgili Bakanlik Komiserinin hazir bulunmasi
sarttir.

Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisaplari hakkinda Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Oy Hakki :
Madde 19 :

Oy Hakki :
Madde 19 :

Olagan ve olagan usti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan her bir A ve B grubu
hissedarlatin veya vekillerinin bir hisse icin on ve her bir C grubu hissedarlarin veya
vekillerinin bir hisse icin bir oy hakki vardir. Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar
kendilerinin diger hissedarlar ve haricten tayin edecekleri vekil vasitast ile temsil ettirebilitler.
Vekaleten oy kullanilmast halinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun vekaleten oy kullanidmasina
iliskin dtzenlemelerine uyulacaktir. Vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasast Kanunu ve
tebliglerine uygun olarak Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder. Sirkete hissedar olan vekiller
kendi oylarindan bagka, temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylarini da kullanmaya
yetkilidirler.

Olagan ve olagan usti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan her bir A ve B grubu
hissedarlatin veya vekillerinin bir hisse icin on ve her bir C grubu hissedarlarin veya vekillerinin
bir hisse icin bir oy hakki vardir. Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerinin diger
hissedarlar ve haricten tayin edececkleri vekil vasitast ile temsil ettirebilitler. Vekaleten oy
kullanilmast halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy kullanidmasma iliskin
diizenlemelerine uyulacaktir. Vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasast Kanunu ve tebliglerine
uygun olarak Yoénetim Kurulu tayin ve ilan eder. Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan
baska, temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylarint da kullanmaya yetkiliditler.

Ancak oyda imtiyaz agsagidaki kararlarda kullanilamaz;

a. Esas s6zlesme degisikligi

b.Islem denetgilerinin segimi,

c. Ibra ve sorumluluk davas1 agilmas1

Rekabet Yasagt:
Madde 29:

Rekabet Yasagt:
Madde 29:

Yo6netim kurulu tyelerinin rekabet yasagt konusunda Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hitkiimleri
(TTK 334, 335) uygulanir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, iist
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarmin, ve
Yonetim Kurulunun TTK’da diizenlenen diger kan ve sihri hisimlariin Sirket veya
baglt ortakliklart ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili
diizenlemeleri uygulanir.

Mevcut degildir.

Kurumsal Yénetim flkelerine Uyum:
Madde 32:

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y6netim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim
kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sézlesmeye aykir: sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve girketin her tirlii iligkili taraf islemlerinde ve ftgiincii kigiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.







