GENEL KURUL BILGILENDIRME DOKUMANI

28 Haziran 2012 Persembe giinii, Sirketimizin “Altunizade, Kisikli Cad. No:2 Ak Ismerkezi A Blok Kat:2
Uskiidar/ISTANBUL” bulunan merkez adresinde;

- Saat:14.30’da 2011 y1l1 Ortaklar Olagan Genel Kurulu

- Saat:15.00°da (A) Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri Genel Kurulu

- Saat:15.15’de (B) Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri Genel Kurulu

asagidaki gindem maddelerini gorisiip karara baglamak tizere toplanacaktir.

Olagan genel kurulda oy kullanmak isteyen ortaklarimizdan hisseleri Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) dizenlemeleri
cercevesinde kaydilestirilmis olan ortaklarimiz, kendilerini MKK diizenlemelerine gére Genel Kurul Blokaj Listesi’ne kayit
ettirerek genel kurul tarihinden en gec bir hafta 6nce alacaklart giris kartlari ile genel kurul toplantisina katilabileceklerdir.
MKK nezdinde kendilerini Blokaj Listesine kayit ettirmeyen ve giris kartt almayan hissedarlarimizin toplantiya katilmalarina
kanunen imkan bulunmamaktadir.Hisselerini heniiz kaydilestirmeyen ortaklarimiz ise Sermaye Piyasast Kanunu’nun Gegici
6’'nct maddesi uyarinca hisse senetlerini kaydilestirmedikleri stirece Genel Kurullara katilamayacaklarindan, ortaklik
haklarint kullanamayacaklardir. Hisse senetlerini heniiz kaydilestirmeyen yatirimceilarimizin genel kurula katihim basvurulary,
ancak hisse senetlerinin kaydilestirilmesini takiben dikkate alinabilecektir.

Ayrica 25 Subat 2011 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren 6111 sayili Kanun’un 157. maddesi ile
degistirilen Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun Gegici 6. Maddesi geregince; hisse senetlerini fiziki olarak kendi
uhdesinde saklayan hissedarlarimizin 31 Aralik 2012 tarihine kadar kaydilegtirilmeyen tiim hisse senetleri, bu
tarihte kanunen $irketimize intikal edecek ve pay sahiplerinin s6z konusu hisse senetleri tizerindeki tiim haklar
da anilan tarihte kendiliginden sona ermis sayilacaktir. Bu dogrultuda, heniiz hisselerini kaydilegtirmemis olan
pay sahiplerimizin haklarinin kaybolmamas: igin, en kisa siirede hisselerini Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
nezdinde kaydilestirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya
vekalet formu 6rnegini Sirket merkezi adresinden temin etmeleri ve 09.03.1994 tarih 21872 sayilt resmi gazetede yayinlanan
sermaye piyasast kurulunun Seri IV, No: 8 tebliginde 6ngdriilen sair hususlari da yerine getirerek imzast noterce onaylanmis
vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

2011 faaliyet yilina ait Yonetim ve Denet¢i Raporu, Bagimsiz Denetleme Kurulusu raporlari, Finansal rapotlar, Idare
Meclisi’nin kar dagitim 6nerisi, Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu 05.06.2012 tarihinden
itibaren Sirket Merkezinde ve www.link.com.tr internet adresindeki Sirket internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine
sunulmustur.

Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayin organlari davetlidir.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin Seri:IV, No:41 sayitlt “Sermaye Piyasas: Kanununa Tabi Anonim Ortaklarin Uyacaklar: Esaslar Tebligi” ve Seri:IV,

No:56 sayilt “Kurumsal Yinetim Ukelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasima liskin Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek

actklamalar bu bolimde sunulmustur.
1) Ortaklik Yapis1 ve Oy Haklar1

Pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

Oy Hakk:

Hissedar Pay Orant %o Pay Tutar: Miktar: Oy Orant %o

Link Holding A.S. 37,43 2.058.541 12.035.914 56,42
Murat Kasaroglu 20,74 1.140.700 5.552.243 26,03
Hayguyi Antikacioglu 8,20 451.234 1.256.551 5.89
Halka Arz 30,44 1.674.216 1.674.216 7,85
Diger 3,19 175.309 812.651 3,81
Toplam 100 5.500.000 21.331.574 100

Sirketimizde, A / B grubu hisse sahipleti oy haklari, yénetim ve denetim kuruluna aday 6énerme konusunda imtiyaz
sahibidirler. Her bir A ve B grubu hisse 10 oy hakkina sahip bulunmaktadir.

Oy Imtivazli Pay Grubu | Pay Miktars | Oy Hakks
A 086.403,75 0.864.038
B 1.072.660,00 | 10.726.600

2) Sirketimiz veya Onemli Igtirak ve Bagli Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirketimizin veya istiraklerimizin yonetim ve faaliyetlerinde, gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek
hesap doneminde planladiklari, sirketimiz faaliyetlerini 6nemli Ol¢tide etkileyecek herhangi bir degisiklik bilgimiz
dahilinde bulunmamaktadir.

3) Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina Iligkin Talepleri
Hakkinda Bilgi:

Bu bilgilendirme dokiimaninin hazirlandigs tarihe kadar, 2011 yili faaliyetlerinin goristilecegi Olagan Genel Kurul
toplantist icin boyle bir talep iletilmemistir.

4) Giindemde Esas S6zlesme Degisikligi Olmas1t Durumunda [lgili Yonetim Kurulu Karar: ile Bitlikte,
Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski Ve Yeni Sekilleri.

a) Ana sozlesme degisikligine iliskin 06.04.2012 tarih ve 2012/04 sayili Yonetim Kurulu Kararimizin ilgili kismi aynen
sOyledir:

“Sirketimiz merkezinde yapilan toplantida; Sermaye Piyasas: Knrulu'nun "Kurnmsal Yinetim Ikelerine” uyum amacyla, Sirketimiz

Ana Sozlesmesinin 10, 11, 12, 13, 15, 18, 19 ve 29 °uncu maddelerinin ekteki sefillerde tadillerine ve "Kurumisal Y onetinm Ilkelerine
Uyum"" baslikly 32'inci maddesinin ilave edilmesine, Ana Sozlesme dedisikliklerinin, Sermaye Piyasas: Kurnln Baskanlgs ile T.C.
Giimritk ve Ticaret Bakanligi'ndan yasal izinler alindiktan sonra yapilacak ilk Genel Kurul'un onayima sunulmasma karar verildi”



b) Ana sézlesme tadil metni EK/2’ de yeralmaktadir.

5) Olagan Genel Kurul Toplantis1 Giindem Maddelerine Iligkin Agiklamalarimiz
a) Acilis ve divan tegekkiilii,

“Tiirk Ticaret Kanunu (I'TK) ve sermaye sirketlerinin genel kurnl toplantilar: hakkinda Giimriik ve Ticaret Bakanlygi'nin
yonetmeligi (Yonetmelik) hikimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Baskan ve Baskanlik
Divanr’nin secimi gergeklestirilecektir.

b) Genel kurul toplant1 tutanaginin imzalanmas1 hususunda divana yetki verilmesi,

TTK ve Yonetmelik htkiimleri cercevesinde Genel Kurulda alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi ve
imzalanmast konusunda Baskanlik Divanina yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

c) Yonetim kurulunca belirlenen bagimsiz denetleme kurulusunun onaylanmasinin gériigiilmesi,

Sermaye Piyasasit Kurulunun Seri:X, No:22 Tebligi cer¢evesinde yonetim kurulunca yapilan bagimsiz denetim
firma se¢iminin Genel Kurulun onayina sunulmasi gerekmektedir. Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen bagimsiz denetim sirketi Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

d) 2011 y1l1 Bilango ve kar-zarar hesaplarinin,Yo6netim Kurulu faaliyet raporunun, Denetgi ve Bagimsiz
Denetleme Kurulusu tarafindan hazirlanan raporlarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

TTK ve Yonetmelik hitkiimleri ile SPK duzenlemeleri ¢ercevesinde, 05 Haziran 2012 tarihinden itibaren
Sirketimiz merkezinde ve www.link.com.tr adresinde hissedatlarimizin incelemesine sunulan Yoénetim Kurulu
Faaliyet Raporu ve Denetici Raporu ile Bagimsiz Dis Denetleme kurulusu Giireli YMM ve Bagimsiz Denetim
Hizmetleri A.S. raporlart Genel Kurulda okunarak, ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

e) 2011 dénem karinin dagitilmayarak sitket biinyesinde kalmasina iligkin teklifin kabulii, degistirilerek
kabulii veya reddi,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri:XI, No:29 sayili Tebligi hiitkiimleri ¢ercevesinde
Uluslararast Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Giireli YMM ve Bagimsiz;
Denetim  Hizmetleri A.§. tarafindan denetlenen 01.01.2011- 31.12.2011 hesap doénemine ait finansal
tablolarimiza goére 6.904.063.-TL. “Net Dinem Kar:” elde edilmis olmakla bitlikte VUK bilangolarina gore
dagitilabilir kar bulunmadigindan Yonetim Kurulumuz 2011 yili karinin dagitilmamast yoniinde teklifte
bulunmus olup kar dagitimina iliskin tablo EK/1’de yer almaktadit.

f) 2011 y1l1 faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulunun ibrasi,

TTK ve Yonetmelik hitkiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tyelerinin 2011 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ayri ayr ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

g) 2011 yil1 faaliyetlerinden dolay1 Denetginin ibrasz,

TTK ve Yonetmelik hitkiimleri cercevesinde Denetgimizin 2011 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirt ibra
edilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

h) Bagimsiz iiyeler dahil Yonetim Kurulu Uyelerinin tanitimi, secimi ile iicret veya huzur haklarinin
tesbiti,

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul Tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikiimleri ve planan Ana Sézlesme
degisikligi dairesinde secilecek en az bes kisiden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yiritilir. Yonetim Kurulu
tyeleri A veya B grubu hissedarlar tarafindan aday gosterilen kisiler arasindan segilecektir. Bagimsiz yonetim



kurulu tdyelerine iliskin diizenlemeler saklidir. Yonetim kurulunda, 6lim, istifa veya sair nedenlerle tyeligin
bosalmasi halinde Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve bu esas sézlesme hiikimlerine uygun
olarak Yonetim Kurulu, kanuni sartlart haiz birini, gecici olarak yonetim kurulu tyeligine secip, ilk genel
kurulun onayina sunar. Bu yolla secilen tye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gérev yapar ve
onaylanmasi halinde selefinin stiresini tamamlar.

Yonetim kurulunda gérev alacak icract olmayan tyeler ile bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. En az iki bagimsiz tiye Yonetim
Kurulu’na secilecektir.

i) Kurumsal Yonetim flkeleri geregi Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler igin belitlenen
“Ucretlendirme Politikasr” hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

SPK’nin 4.6.2. No’lu Zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca Idare Meclisi iiyelerinin ve tst diizey
yoneticilerin ticretlendirme esaslart yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda gériis bildirme imkani taninmalidir. Bu amagla
hazirlanan Ucret politikast EK/3’ de yer almaktadir.

j) Denet¢inin seg¢imi ile {icretinin tesbiti,

TTK ve yonetmelik hiikiimleri cercevesinde denetei secimi yapilacak ve ticret ddenip 6denmeyecegi
belitlenecektir.

k) SPK’nin Seri:IV, No:56 “ Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iligkin
Teblig” cergevesinde, Sirket Ana S6zlesmesinin; 10,11,12,13,15,18,19 ve 29. maddelerinin tadili ve Sirket
Ana Sézlegsmesine “Kurumsal Yoénetim Ilkelerine Uyum?” baglikli 32.maddenin ilavesi hususunda
karar ittihazi,

Sirketimiz Fsas Mukavelesi'nde SPK Zorunlu Kurumsal Yinetim Ilkelerine uyum nedeniyle EK/2'de yer alan
Anasézlesme Tadil Metni Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir. S6z konusu Anasézlesme Tadil Metni igin
T.C.Basbakanlik Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 I¢ Ticaret Genel Midiirliigii’'nden
gerekli izinler alinmistir,

1) Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket veya baglh
ortakliklari ile ¢ikar gatigmasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri,
Sirketin konusuna giren igleri, bizzat veya bagkalar1 adina yapmalari ve bu nevi igleri yapan
sitketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
334. ve 335. maddeleri geregince Yonetim Kurulu’na izin verilmesi ve yil igerisinde bu kapsamda
gergeklestirilen iglemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

SPK’nin 1.3.7. nolu zorunlu Kurumsal Yinetim Ilkesi uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yonetim Kurulu tyelerinin, st diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri yakinlarinin, sirket veya baglt ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi
ve rekabet edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan 6énceden onay verilmeli ve séz konusu islemler hakkinda
Genel Kurul’da bilgi verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin
verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

m) 2011 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgilendirme,
Sermaye Piyasast Kurulunun Seri:IV, No:27 sayili Tebligi uyarinca yil icinde yapilan bagislarin Genel Kurulun
bilgisine sunulmasi gerekmektedir. S6z konusu madde Genel Kurulun onayina iliskin olmayip, sadece

bilgilendirme amacini tasimaktadir. Sirketimizin ortaklara actklanmasi gereken bagts ve yardimi yoktur.

n) Ortaklarimizin Kurumsal Yénetim Ilkelerine uygun olarak 2012 ve izleyen yillara iligkin kar pay1
dagitim politikas1 hakkinda bilgilendirilmesi,



SPK’nun kar dagiimina yonelik ilke kararlart ile kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak olusturulan
Sirketimiz kar payt dagitim politikast hakkinda ortaklarimiza bilgi verilmesi amciyla, bunun genel kurulda
giindemine alinarak ortaklarin bilgisine sunulmasina,karar verilmistir.

o) Sirket ortaklarinin 3. kigiler lehine vermis olduklar1 Teminat Rehin ve Ipotekler ve elde etmis olduklart
gelir veya menfaat hususunda bilgilendirilmesine,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili Karart uyarinca; Sirketin olagan ticari
faaliyetlerinin yurttilmesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu temin amactyla vermis oldugu teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler hakkindaki bilgiye, 31.12.2011 tarihli Finansal Tablolarimizin 22 numarali dipnot
maddesinde yer verilmis olup, bu konuda ortaklarimizin ayrica bilgilendirilmesi amaglanmaktadir.

p) Dilekler ve kapang

Sirket hakkinda temenni, istek ve gorusler paylasilacaktir.



EKLER

EK/1: Kar Dagitim Tablosu

LINK BILGISAYAR SIST.YAZ.ve DON. SAN. ve TIiC. A.S.'nin
2011 Y11 Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmig Sermaye 5.500.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 418.835,89
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z
konusu imtiyaza iligkin bilgi
SPK’ya Gére YasaiYKlz)y‘(‘;lgiz
3. |Dénem Kan 6.904.063 7.393.511
4| Odenecek Vergiler ( -) 0 0
5. |Net Dénem Kari (=) 6.904.063 7.393.511
6. | Gegmis Yillar Zararlari ( -) (4.388.521) (13.479.111)
7. | Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) (345.203) (369.675)
8. |NET DAGITILABILIR DONEM
KARI (=) 2.170.339 0
9. |Yiliginde yapilan bagiglar ( +) 0 0
10. | Birinci temettiiiin hesaplanacagi
bagislar eklenmis net dagitilabilir 2.170.339 0
dénem kir1
11. | Ortaklara Birinci Temetti 0 (%) 0.
-Nakit
-Bedelsiz
- Toplam
12. | imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine
Dagitilan Temetti
13. | Yénetim kurulu dyelerine, ¢alisanlara
vb.'e temettii
14. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan
Temetti
15. | Ortaklara Ikinci Temettii
16. | Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge
17. | Statii Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. | OLAGANUSTU YEDEK
20. | Dagitilmast Ongérillen Diger
Kaynaklar
- Gegmis Y1l Kan
- Olaganiisti Yedekler

- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca
Dagrtlabilir Diger Yedekler




(*) SPK Ilke kararlar1 uyarinca kar dagitiminda VUK ve SPK diizenlemelerine gore diigiik olan tutar esas alindigindan ve
dolayisiyla VUK bilangosuna gore dagitilabilir kar bulunmadigindan dagitilacak kar sifir olarak alinmagtir.

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BIiLGi(1)

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM 1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE
TEMETTU TUTARI ISABET EDEN TEMETTU
(TL)
GRUBU
TUTARI ORAN
(TL) (%)
BRUT A 0,00
TOPLAM
NET A 0,00
TOPLAM

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR
DAGITILAN KAR DONEM KARINA ORANI (%)
PAYI TUTARI (TL)




EK/2: Link Bilgisayar Sistemleri Yazilimi Ve Donanimi Sanayi Ve Ticaret A.S. Ana
Sozlesme Tadil Metni

Ana s6zlesme tadili ile ilgili olarak T.C.Basbakanlik Sermaye Piyasast Kurulu'nun 21.05.2012 tarih 1383 - 5562 sayil yazist
ve T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanligi I¢ Ticaret Genel Mudurligi’ntin 25.05.2012 tarih 3943 sayili yazist ile izin alinmigtir.

ESKI METIN

YENI METIN

Yénetim Kurulu Yetkileri ve Odevleri:
Madde 10 :

Yénetim Kurulu Yetkileri ve Odevleri:
Madde 10 :

Sitketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk
Ticaret Kanunu hikiimleri dairesinde hissedarlar arasinda
secilecek en az ¢ en cok bes tiyeden olusan bir yonetim
kurulu tarafinda yonetilir. Yonetim kurulu tyeleri A veya B
grubu hissedarlar tarafindan aday gOsterilen kisiler
arasindan secilecektir. Yénetim kurulunda, 6liim, istifa veya
sair nedenlerle dyeligin bosalmas: halinde Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve bu is ana sézlesme
hitkiimlerine uygun olarak ayrilan tye hangi grup hisseyi
temsil ediyor idi ise ayni grup hissedarin gosterecegi adaylar
arasindan secilmek tzere kalan yénetim kurulu tyeleri, yeri
bosalan tyelerin kalan stresini tamamlamak Uzere bos
tyeliklere yeni tiye atayabilir. Bu atama Genel Kurulunun
ilk toplantisinda onaya sunulur.

Sirket, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuatt hiukimleri dairesinde en az bes iiyeden
olusan bir yonetim kurulu tarafinda yonetilir. Yonetim kurulu
tyeleri A veya B grubu hissedarlar tarafindan aday gosterilen
kisiler arasindan secilecektir. Bagimsiz yo6netim kurulu
iiyelerine iligkin diizenlemeler saklidir. Yonetim kurulunda,
olim, istifa veya sair nedenlerle tyeligin bosalmas: halinde Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve bu esas sézlesme
hitkiimlerine uygun olarak Yénetim Kurulu, kanuni gartlar
haiz birini, gegici olarak yénetim kurulu iiyeligine segip, ilk
genel kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen iiye, onaya
sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve
onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulunda gérev alacak icraci olmayan tiyeler ile
bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi1
Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

Yo6netim Kurulu Siiresi:
Madde 11:

Yo6netim Kurulu Siiresi:
Madde 11:

Yoénetim Kurulu dyeleri en az bir en ¢ok t¢ yil igin
secilirler. Stiresi dolan yonetim kurulu dyesi yeniden
secilebilir. Genel kurul gerek gorirse yoénetim kurulu
tyelerini  her zaman degistirebilir. Yonetim kurulu
tyeliginin herhangi bir sebeple bosalmast halinde y6netim
kurulunca hissedarlar arasindan gecici olarak secip ilk
toplanacak genel kurulun tasvibine arz eder. Bu suretle
secilen tye genel kurul toplantisina kadar gbrevini ifa eder.

Yoénetim Kurulu tyeleri en ¢ok ti¢ yil igin secilitler. Stiresi dolan
yonetim kutrulu dyesi yeniden secilebilit. Genel kurul gerek
goriirse  yonetim  kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.
Uyeliklerden birinin bogalmast veya Bagimstz Yonetim
Kurulu iiyesinin bagimsizligini kaybetmesi halinde Turk
Ticaret Kanunu ve  Sermaye  Piyasast  Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak atama yapilir ve ilk Genel
Kurul’un onayina sunulur. Bu suretle secilen tye genel kurul
toplantisina kadar gbrevini ifa eder.

Yonetim Kurulu Toplantilar: :
Madde 12 :

Yonetim Kurulu Toplantilar: :
Madde 12 :

Yoénetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri lizum
gosterdikege toplanir. Ancak ayda en az bir defa toplanmast
mecburidir. Toplantilar esas itibariyle sirket merkezinde
yapilir. Toplanti tutanagina kayit edilmek sartt ile bagka
mahalde de toplanabilir.

Toplantt ve karar nisabinda Turk Ticaret Kanununun 330.
maddesindeki nisaplar uygulanir.

Turk Ticaret Kanununu ve bu ana sézlesme hitkiimleri
uyarinca munhasiran Genel Kurulun yetkisinde olan
konular disinda sirketin amag¢ ve faaliyet konusu ile ilgili
biittin kararlart almaya ve uygulamaya Yonetim Kurulu
yetkilidir.

Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri lizum gosterdikee
toplanir. Ancak ayda en az bir defa toplanmasi mecburidir.
Toplantilar esas itibariyle sirket merkezinde yapilir. Toplantt
tutanagina kayit edilmek sarts ile baska mahalde de toplanabilir.
Turk Ticaret Kanununu ve bu esas sozlesme hiikiimleri uyatrinca
minhasiran Genel Kurulun vyetkisinde olan konular disinda
sitketin amag ve faaliyet konusu ile ilgili bitiin kararlart almaya ve
uygulamaya Yonetim Kurulu yetkilidir

Yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin gogunlugu ile
alir. Bu kural yodnetim kurulunun elektronik ortamda
yapilmasi hilinde de uygulanar.

Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
6nemli nitelikte sayilan iglemlerde ve sgirketin her tirla
iligkili taraf iglemlerinde ve iigiincii kigiler lehine teminat,




rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde alinacak
yonetim kurulu kararlarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri saklidur.

Yonetim ve Temsil:
Madde 13:

Yonetim ve Temsil:
Madde 13:

Sirketin y6netimi ve disartya karst temsili ydnetim kuruluna
aittir. Yonetim kurulunun bu husustaki yetkisi sirketin
maksat ve konusuna miteallik islerdir. Sirket tarafindan
verilecek butiin belgelerin ve akdolunacak sézlesmelerin
gecerli olabilmesi icin bunlarin sirket resmi mihrini ve
ayrica yonetim kurulu karart ile saptanacak esaslar icerisinde
yetkili kilinacak ¢ift imzalar tasimasi gereklidir.

Yonetim kurulu A ve B gurubu imza yetkilerini ve
isimlerini tescil ve ilan ettirir.

Yonetim kurulu T.T.K. madde 319 hukmi cercevesinde
yonetimi ve temsil islerini tyeler arasinda taksime karar
verebilir. Uyeler arasinda kuracagi bir icra komitesine
murahhas veya murahhaslara pay sahibi olan veya olmayan
midir veya muditlere birakabilir. Murahhas tye midir
olarak tayin edilebilir. Miditlere verilecek tcreti yonetim
kurulu tayin eder.

Sirketin yonetimi ve digariya karst temsili yonetim kuruluna aittir.
Yoénetim kurulunun bu husustaki yetkisi sirketin maksat ve
konusuna miteallik islerdir. Sitket tarafindan verilecek bitin
belgelerin ve akdolunacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi icin
bunlarin sirket @invanini ve ayrica yénetim kurulu karart ile
saptanacak esaslar igerisinde yetkili kilinacak ¢ift imzalar1 tasimasi
gereklidir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir kararmnin noterce onaylanmis suretini
tescil ve ilan ettirir.

Yoénetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri cercevesinde, yonetimi ve temsil islerini
tiyeler arasinda taksime karar verebilir. Uyeler arasinda kuracagi
bir icra komitesine murahhas veya murahhaslara pay sahibi olan
veya olmayan midur veya midurlere birakabilir. Murahhas tye
midir olarak tayin edilebilir. Mudirlere verilecek ticreti yonetim
kurulu tayin eder.

Yonetim Kurulu binyesinde olusturulacak
Komitelerin sayisi ve nitelikleri Ttirk Ticaret Kanunu
ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime

iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Huzur Hakki ve Ucreti:
Madde 15:

Yonetim Kurulu Uyelerinin Huzur Hakki ve Ucreti:
Madde 15:

Yoénetim kurulu dyelerine bu esas sozlesme hitkiimleri
dairesinde genel kurul karari ile bir tcret verilir. Ayrica
yonetim kurulu tyelerine aralarinda esit olarak boligilmek
Uzere net kardan tahsis edilecek hisseden bagka katildiklart
her toplantt icin miktart genel kurulca kararlastirilacak
huzur hakk: verilir.

Yonetim kurulu tyelerine bu esas sézlesme hitkiimleri dairesinde
genel kurul karart ile bir tcret verilir. Ayrica yonetim kurulu
tyelerine aralarinda esit olarak bolisilmek tizere net kardan tahsis
edilecek hisseden baska katildiklari her toplantt icin miktart genel
kurulca karatlastirilacak huzur hakk: verilebilir.

Su kadar ki; Bagmmsiz yo6netim kurulu iyelerinin
iicretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya Sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullanilmaz.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin
iicretlendirmesine yonelik Sirket politikasi hakkinda pay
sahiplerinin ve diger ilgili taraflarin bilgilendirilmesi
hususunda Tiurk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kurulw’'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.

Genel Kurul:
Madde 18:

Genel Kurul:
Madde 18:

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii toplantilarina davet
T.T.K.nun 368. maddesi hitkimlerine gore ilan ve toplantt
glnleri hari¢ olmak Uzere en az iki hafta evvel Genel kurul
giindeminin ilant suretiyle yapilir. Toplantilarda Sanayi ve
Ticaret Bakanligi Komiserinin hazir bulunmast sarttir.

Olagan genel kurul toplantilari sirket hesap devresinin
sonundan itibaren ti¢ ay i¢inde ve yilda enaz bir defa
toplanir.

Olagantstii  genel kurullar sirket islerinin  gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda ve bu esas soézlesmede yazili
hikiimlere gore toplanir ve gereken karatlari alir. Tirk
Ticaret Kanunu’nun 388. maddesinin 2. ve 3. fikralarinda
yazilt hususlar i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda
Tirk Ticaret Kanunu’nun 372. maddesindeki nisaplar

Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanirlar.
Olagan toplant1 her faaliyet dénemi sonundan itibaren ti¢ ay
icinde yilda en az bir defa yapilir. Bu toplantilarda, organlarin
secimine, finansal tablolara, yo6netim kurulunun yillik
raporuna, kdrin kullanim sekline, dagitilacak kir ve kazang
paylarinin  oranlarinin  belirlenmesine, yénetim kurulu
iiyelerinin ibralari1 ile faaliyet donemini ilgilendiren ve
gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakere yapilir,
karar alinir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir
ve gereken kararlar alir.

Genel Kurul’un olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirilmasi,
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ile belirlenen siireler ve usuller cergevesinde
ilan edilmek suretiyle gergeklestirilir. Su kadar ki, genel
kurul toplant: ilani, Sirketin internet sitesi dahil, miimkiin




aynen uygulanir.

Genel kurullar sirketin yonetim merkezinde veya yonetim
merkezinin bulundugu sehrin diger uygun bir yerinde
toplanir.

olan en fazla pay sahibine ulagmay1 saglayacak her tiirlii
iletigim vasitas1 ile ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak Gizere
genel kurul toplant1 tarihinden en az 3 (iig) hafta 6nce
yayinlanir.

Genel kurullar sirketin  yonetim merkezinde veya yonetim
merkezinin bulundugu sehrin diger uygun bir yerinde toplanir.
Toplantilarda ilgili Bakanlik Komiserinin hazir bulunmasi
sarttir.

Genel kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisaplari
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur.

Oy Hakki :
Madde 19 :

Oy Hakki :
Madde 19 :

Olagan ve olagan isti Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan her bir A ve B grubu hissedarlarin veya vekillerinin
bir hisse icin on ve her bir C grubu hissedarlarin veya
vekillerinin bir hisse i¢in bir oy hakk: vardir. Genel Kurul
toplantilarinda hissedarlar kendilerinin diger hissedarlar ve
harigten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler.

Vekaleten oy kullamlmast halinde Sermaye Piyasasi
Kurulw'nun  vekaleten oy  kullanidmasina  iliskin
diizenlemelerine uyulacaktir. Vekaletnamelerin  seklini

Sermaye Piyasast Kanunu ve tebliglerine uygun olarak
Yoénetim Kurulu tayin ve ilan eder. Sirkete hissedar olan
vekiller kendi oylarindan baska, temsil ettikleri hissedatin
sahip oldugu oylarini da kullanmaya yetkilidirler.

Olagan ve olagan ustii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan
her bir A ve B grubu hissedarlarin veya vekillerinin bir hisse icin
on ve her bir C grubu hissedarlarin veya vekillerinin bir hisse icin
bir oy hakki vardir. Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar
kendilerinin diger hissedatlar ve haticten tayin edecekleri vekil
vasitast ile temsil ettirebilirler. Vekaleten oy kullanilmast halinde
Sermaye Piyasast Kurulu’'nun vekaleten oy kullantlmasina iliskin
diizenlemelerine uyulacaktir. Vekaletnamelerin seklini Sermaye
Piyasast Kanunu ve tebliglerine uygun olarak Yonetim Kurulu
tayin ve ilan eder. Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan
baska, temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylarint da
kullanmaya yetkiliditler.

Ancak oyda imtiyaz agagidaki kararlarda kullanilamaz;

a. Esas sozlesme degisikligi

b.Islem denetgilerinin segimi,

c. Ibra ve sorumluluk davasi agilmas1

Rekabet Yasag1:
Madde 29:

Rekabet Yasag1:
Madde 29:

Yoénetim kurulu tyelerinin rekabet yasagt konusunda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hukimleri (TTK 334, 335)
uygulanur.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu dyelerinin, Gst diizey yoneticilerin ve bunlarin es
ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri yakinlarinin, ve Y6énetim
Kurulunun TTKda dizenlenen diger kan ve sthri
histmlarinin Sirket veya baglt ortakliklari ile ¢ikar catismasina
neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi
hususunda Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun
ilgili dizenlemeleri uygulanur.

Mevcut degildir.

Kurumsal Yénetim flkelerine Uyum:
Madde 32:

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan ydnetim
kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sézlesmeye aykir: sayilir.
Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan iglemlerde ve sirketin her tirlii
iligkili taraf iglemlerinde ve igiincii kigiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin iglemlerinde Sermaye
Piyasas1  Kurulw’nun  kurumsal  yoénetime  iligkin
diizenlemelerine uyulur.




EK/3: Yonetim Kurulu Ve Ust Diizey Yéneticiler I¢in Ucretlendirme Politikasi

LINK BILGISAYAR SISTEMLERI YAZILIMI VE DONANIMI SANAYI VE TICARET A.S,
yonetim kurulu ve tst diizey yoneticiler icin tcretlendirme politikasi, yonetim kurulu tyeleri ve tst dizey
yoneticiler i¢in tcretlendirme sistem ve uygulamalarini ve diger haklari tanimlamak tizere hazirlanmustir.

Sirketimizde y6netim kurulu bagkani ve tyelerine bu sifatlarla yaptiklari hizmetler karsiliginda 6deme
yapilacak ise; aylik maktu bir iicret/huzur hakki édenebilir. Odenecek tutar ve édenip 6denmeyecegi
genel kurul toplantisinda belirlenebilir. Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin ticretlendirmelerinde sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullanilmaz.

Icrada bulunan yénetim kurulu tyelerine, asagida detaylart aciklanan st diizey yoneticiler icin belirlenen
politika kapsaminda 6deme yapulir.

Aylik Ucret: Piyasa ve/veya sektor kosullarina, enflasyon gelisimine, yoneticinin pozisyonuna,
kademesine, niteliklerine ve bireysel performansa baglt olarak belitlenir ve is sézlesmesi stiresince 6denir.
Aylik Ucret, belirlenen prensipler cercevesinde, ticretin belirlenmesinde esas olan kriterler de dikkate
alinarak, piyasa kosullarinda degisiklik olmadig1 takdirde yilda bir kez gbézden gecirilir.

Ikramiye: Aylik Ucret’e bagl olarak belirlenir ve sirket tarafindan belitlenen periyotlara bolinerek is
sOzlesmesi stiresince 6denir.

Diger Haklar: yan haklar ve diger sosyal yardimlar kurumun taninlanmis politika ve yonetmelikleri
dogrultusunda kisilere genel olarak ve/veya nitelik, pozisyon vb. kogullara bagl olarak ek hak seklinde
saglanmaktadir.
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